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DON GIUSEPPE CUMER

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI
PER LA COPERTURA DI N. 2 (DUE) POSTI A TEMPO PARZIALE (18 ORE SETTIMANALLI),
DI CUIN. 1 (UNO) RISERVATO PER MILITARI DELLE FORZE ARMATE,
IN FIGURA PROFESSIONALE DI FISIOTERAPISTA
CATEGORIA C, LIVELLO EVOLUTO, 1" POSIZIONE RETRIBUTIVA

CRITERI DI VALUTAZIONE

Estratto dei verbali sottoscritti dalla Commissione

PUNTEGGI ASSEGNATI ALLE SINGOLE PROVE:

1. Prova scritta Max 30 punti
2. Prova pratica Max 30 punti
3. Prova orale Max 30 punti
IDONEITA’:

1. Sara raggiunta I’idoneita per la prova pratica ottenendo nella prova scritta un punteggio minimo non
inferiore a 21/30;

2. L’idoneita finale sara conseguita ottenendo nella prova pratica e orale un punteggio minimo, per
ciascuna prova, non inferiore a 21/30.

CRITERI PER LE PROVE DI ESAME:

1. Prova scritta:

a. circa le modalita con cui dovra svolgersi la prova scritta, la Commissione stabilisce che
saranno prodotti tre temi diversi, fra cui estrarre a sorte il tema da assegnare agli aspiranti,
ciascun tema sara costituito da n. 1 caso clinico da sviluppare.

b. il tempo assegnato per lo svolgimento della prova scritta ¢ pari a 2 (due) ore.

c. 1l punteggio attribuito sara di massimo 30 punti.

2. Prova pratica e orale:
La prova pratica e orale saranno effettuate congiuntamente.
a. la prova pratica e orale avra una durata minima di n. 20 minuti per singolo candidato.
. la prova orale sara pubblica.

c. per la prova pratica la Commissione definira tre casi clinici con relative tecniche di
approccio/movimentazione.

d. a ciascun candidato verra chiesto di scegliere un caso ed in particolare un numero tra
1 e 3. 1l Candidato dovra procedere allo sviluppo e spiegazione del caso estratto. La
Commissione potra richiedere ai candidati di rispondere ad ulteriori domande inerenti gli
argomenti oggetto della prova. Il caso estratto non potra essere scelto dai successivi candidati.
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e. per la prova orale la Commissione definira 9 domande suddivise nelle seguenti tre macro
categorie: 3 relative ad aspetti tecnico riabilitativi, 3 relative alla presa in carico e
all’organizzazione del lavoro e 3 sulla privacy/diritti ¢ doveri del pubblico dipendente.

f. a ciascun candidato verra chiesto di scegliere una domanda da ciascuna categoria ed in
particolare un numero tra 1 e 3. Il Candidato dovra rispondere alla domanda estratta. La
Commissione potra richiedere ai candidati di rispondere ad ulteriori domande inerenti gli
argomenti oggetto della prova. Le domande estratte non potranno essere scelte dai successivi
candidati.

g. il punteggio attribuito per la prova pratica e orale sara di massimo 30 punti per ciascuna prova.
11 giudizio viene formulato dalla commissione in forma collegiale mediante 1’assegnazione di
un punteggio in trentesimi per ciascuna prova.

Il punteggio minimo per 1’idoneita ¢ di 21/30 per ciascuna prova.

IL DIRETTORE
Michela Plazzer
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